- Aicha, comment
avez-vous connu la
mission locale ?

PAROLE D'UNE JEUNE
"C’est suite a l'obtention de - Pourquoi avoir choisi

mon BTS Assistante de gestion DE MLJ ca dorained activita?
PME-PMI en 2016 que j'ai souhaité poursuivre en licence "Jai choisi les RH pour deux raisons.
professionnelle GRH. Malgré mes nombreuses candida- La premiére est que je suis née dans une
tures, je n'ai pas trouvé d'entreprise d'accueil. famille soudée. En effet, mes parents
Je me suis alors inscrite au Pdle Emploi qui m'a dirigée ayant  eu e anlaree aliide
vers la MLJ." nous ont appris & mes sceurs, mon frére

et moi-méme, a aimer [étre humain. Jai
- Accompagnement par une conseillere et Service le souci de 'autre. La tolérance et le bien-étre
civique au seinde laMLJ des autres sont pour moi des valeurs
"Autonome, jai eu plusieurs expériences qui m'ont fondamentales. Mon engagement en service
permis de me connaitre, de mieux cerner mes civique m'a permis de développer et de
envies, de me fixer des objectifs et surtout de comprendre encore plus cet aspect de ma

mieux travailler mon projet professionnel (par un personnalité.
stage chez Jubil Intérim notamment). La seconde raison de mon orientation en RH

Le service civique est une expérience humaine ! est que lors de mes études et expériences

Faire du collectif, animer était vraiment un professionnelles, jai découvert les ressources
challenge pour moi Il J'ai su m'en servir humaines. De nature timide et réservée, la decouverte

comme un atout dans mon CV et la construc- de ce domaine m'a permis de développer mon relation-
tion de mon projet professionneL Avec le nel. C'est notamment par mon immersion en milieu
recul que j'ai aujourd’hui, je pense avoir plus professionnel en agence dintérim que jai valide
appris personnellement sur moi-méme et mon choix de formation.”

ma perception de l'autre que profession-

- Mon apprentissage au CEA Marcoule et l'obtention de

nellement.

Cette expérience humaine a été déter- ma licence !

minante dans ma recherche "Ma persevérance et mon acharnement m'ont permis de
d'alternance car j'ai repris confiance décrocher mon contrat d'apprentissage au sein du Service
en moi." RH du CEA Marcoule.

En tant que chargée de recrutement dans un environnement
professionnel confidentiel, procédurier et exigeant, jai
renforce mes qualités de réactivite, de rigueur et de discrétion.
Cette année a été tres instructive et enrichissante a tous niveau
de par les missions qui ont été tres variées. Mais aussi mon
LGl integration a l'équipe qui a eté optimale. J'ai pu constater la
¥a réalité d'un grand groupe comme le CEA et découvrir le secteur
du nucléaire.”

-~ - Aicha, vous étes jeune, quels sont vos réves et vos projets ?

« Qui veut faire quelque chose trouve un moyen, qui ne veut rien faire
“trouve une excuse. » Proverbe Arabe
y "Ce proverbe caractérise mon état d'esprit durant mon parcours
' professionnel et exprime la persévérance avec laquelle jentreprends

' mes projets !

A bientot 25 ans, je réve de voyages, d'épanouissement,
de construire ma propre famille..."
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